UTENOS KOLEGIJOS
VEIKLOS STRATEGIJOS 2014-2020 M.
PRIEDAS

PATVIRTINTA

Utenos kolegijos tarybos
2017-09-04 posédzio

Protokolo Nr. T-5 Nutarimu Nr. 7

UTENOS KOLEGIJOS VEIKLOS PROGRAMA 2017-2018 M. M.

Veiklos programos 2017 2018 m. m. pagrindas:
1. Utenos kolegijos veiklos strategijos 2014-2020 m. nuostatos, patvirtintos Utenos kolegijos tarybos 2014 m. lapkri¢io 21 d. posédzio
Nr. T-5 nutarimu Nr. 4 (Aktuali redakcija Utenos kolegijos tarybos 2016 m. spalio 13 d. posédzio protokolo Nr. T-7 nutarimu Nr. 5);
2. Utenos kolegijos veiklos ataskaitos uz 2016-2017 m. m. iSvados. Ataskaita patvirtinta Utenos kolegijos Tarybos 2017 m. balandZio 19
d. Protokolo Nr. T-3 nutarimu Nr. 3.

Pirmasis strateginis tikslas. RENGTI REGIONUI IR SALIAI REIKALINGUS AUKSTOS KVALIFIKACIJOS SPECIALISTUS,
MOTYVUOTUS NUOLAT TOBULINTIS BEI DIRBTI GLOBALIZUOTOS KAITOS SALYGOMIS.

1 Prioritetas. Studiju konkurencingumo (pajégumo konkuruoti rinkoje), pricinamumo, kokybés ir tarptautiSkumo gerinimas.

Eil. Nr. | Numatomi darbai Atsakingi Igyvendinimo
darbuotojai laikotarpis

Studenty pritraukimas:
1.1. Siekiant pritraukti geriausius ir motyvuotus studentus i§ regiono technologijy, | A. Siniciené Iki 2017 m. IV
inzinerijos (T ir 1) ir socialiniy moksly krypéiy, studijoms kolegijoje (ypac ketv. pabaigos
nuolatinéms), atnaujinti studenty pritraukimo plang - programa, kurioje numatyti
priemones:

1.1.1. iStirti regiono bendrojo lavinimo mokykly, profesinio rengimo centry mokiniy
poreikius studijoms, mokymuisi, ] tai orientuoti naujy studenty pritraukimo
priemones;

11.2. iSanalizuoti kity auks$tyjy mokykly (konkurenty) studenty pritraukimo strategijas
(pagrindiniai konkurentai specialisty rengime, Utenos kolegijos stiprybés/pranasumai
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ir silpnosios pusés rengiant specialistus, lyginant su kitomis kolegijomis,
universitetais, diskusija, kg kolegija gali daryti Zymiai geriau, nei kitos aukstosios

mokyklos);
1.1.3. numatyti pritraukimo priemones j konkrecias studijy programas (ypa¢ T ir | bei S
kryp¢iy);
1.1.4. numatyti ir jdiegti numatyty priemoniy jgyvendinimo efektyvumo vertinimo
biidus.
Studijy prieinamumas:
1.2. Priimant studentus j aukstesnjjj kursg, iSplétoti neformaliu budu jgyty ziniy ir | R. Bagdonaviciené Per visus mokslo
gebéjimy formalizavima, visose kolegijos studijy programose; R. Cepukas metus, vertinimus
atliekant
pasibaigus rudens
ir ziemos semestrui
1.3. Fakultety veiklos programose numatyti konkreCias priemones studenty | R. Bagdonaviciené Situacija analizuoti
“nubyré¢jimui” mazinti, ypac i$ pirmojo kurso. R. Cepukas kiekvieng ménesj
Studiju kokybé:
1.4. Atlikti visy studijy programy poreikio, realizavimo galimybiy revizija, jvertinant | R. Bagdonaviciené Iki 2018 m. | ketv.
studijy ir jsidarbinimo perspektyvas; R. Cepukas (1.4.-1.7. | pabaigos
1.5. Atlikti visy studijy programy turinio revizija atsizvelgiant | mokslo, technologijy, | veikloms)
rinkos, pokyc¢ius, regiono poreikius, eksperty i§vadas - inovatyvinti programas;
1.6. Pagal poreikj stambinti - jungti panaSias ty paciy krypéiy programas (OP — BH,
VV -TV, SV -TA, SD - SP);
1.7. Numatyti priemones studenty praktiky viety plétrai, praktiky kokybés gerinimui.
Grjztamasis rySys su alumnais, studentais:
1.8. Numatyti priemones ALUMNI klubo veiklos aktyvinimui; A. Siniciene Iki 2017 m. IV
1.9. Atnaujinti studenty ir absolventy nuomonés tyrimo klausimynus; V. Bartuseviciené ketv. pabaigos
1.10. Uztikrinti studenty ir absolventy nuomongés analizavimo sistemingumg katedry, (1.8.-1.11.
fakultety, institucijos lygiu; V. Bartuseviciené veikloms)
1.11. Inicijuoti MOSTA dalintis su aukstosiomis mokyklomis absolventy jsidarbinimo | G. BuZinskas
duomenimis, gaunamais per SODRA sistemg.
Tarptautiniai rySiai:
1.12. ISplésti uzsienio socialiniy partneriy, aktualiy technologinéms bei inzinerinéms | R. Jurgelioniené Iki 2017-2018 m.

(AVS, ADT, ZUT), verslo (TV), burnos prieziiros (OP, BH) studijy programoms

Katedry vedéjai

m. pab.




3

tinklg, jtraukiant stiprias Skandinavijos, Vakary Europos aukstgsias mokyklas;

1.13. VTF veiklos programoje numatyti priemones studenty ir déstytojy iSvykstamojo | R. Bagdonaviciené
tarptautinio mobilumo didinimui, ypa¢ technologinése ir inZinerinése studijy
programose;
Kokybés valdymo sistemos tobulinimas:

1.14. Atnaujinti kokybés valdymo sistemos procesy aprasus; V. Bartusevi¢iené Iki 2018 m. | ketv.

1.15. Sickiant kolegijos veiklos procesy efektyvinimo ir atsizvelgiant j iSlaidy | Vidaus auditorius Iki 2018 m. Il ketv.
administravimui ir infrastruktiirai dalies nuo visy islaidy (2016 m. ~47 proc.) dydj, | (1.15.-.1.17. (1.14-1.17.
atlikti administravimui ir infrastruktirai skiriamy 1éSy vertinimg, numatant taupymo | veikloms) veikloms)
galimybes;

1.16. Vykdant 2017 - 2018 m. vidaus auditus, jvertinti jy atitiktj 1ISO 9001:2015
standarto reikalavimams.

1.17. Siekiant jtraukti daugiau darbuotojy i kokybés valdymo sistemos tobulinima,
vidaus audity atlikimui, imtis priemoniy i§ kolegijos darbuotojy suformuoti platesng
vidaus auditoriy grupe.

2 Prioritetas. Zmogi$kuju iStekliy praktinés, mokslinés ir tarptautinés kompetencijos plétra
Eil. Nr. | Numatomi darbai Atsakingi Igyvendinimo
darbuotojai laikotarpis

Bendruomenés telkimas Kolegijos tiksly jgyvendinimui:
2.1. ISdiskutuoti darbuotojy tiksly prisiemimo ir atsakomybés uz Siy tiksly, kolegijos
vizijos jgyvendinimg, specialisty rengimo gerinimg klausimus, veiksmingesnio

G. Buzinskas

Iki 2018 m. Il ketv.
pabaigos (2.1. —

darbuotojy jgalinimo, skatinimo, sutelkimo, kiekvieno darbuotojo gery/puikiy 2.3. veikloms)
rezultaty, jy pasiekimo salygy, kliti¢iy pasalinimo klausimus ir atsizvelgiant | tai
atlikti funkcijy, procesy, atsakomybiy pertvarkymus;
2.2. Atnaujinti darbuotojy pasitenkinimo darbu bei poreikiy tyrimo ir analizés | V. BartuSeviciené
procediiras, Sistemingai taikant darbuotojy apklausas, metinius pokalbius ir kt.;
2.3. Sistemingai informuoti bendruomeng apie kolegijos situacijg, iSSiikius ir kt. | G. Buzinskas
aktualius kolegijos veiklos klausimus.
Déstytojuy kontingento stiprinimas:
2.4. Atsizvelgiant j nepakankamga déstytojy, turinéiy mokslo daktaro laipsnj ir visy | R. Cepukas Iki 2017 m. IV

déstytojy uzimamy etaty dalj Biomedicinos srities studijy programose (8 proc.), imtis
priemoniy iki 10 proc. didinti daktaro mokslo laipsnj turinéiy déstytojy skaiciy;
2.5. Atsizvelgiant | kompetentingy déstytojy, turinciy praktinés patirties, kai kuriose

R. Bagdonaviciene

ketv. pabaigos (2.4.
- 2.7. veikloms)
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2.6.

2.7.

studijy programose (AVS, ISI, VV, TA ir kt.)) stokg, numatyti kompetentingy
déstytojy is veiklos pasaulio pritraukimo j jy stokojancias programas, priemones;
Parengti dinamiska, veiksminguma ir pazanga vertinancig déstytojy ir kity
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo - mokymosi programa (mokslo metams).
Svarbiausi akcentai joje - angly kalbos geb¢jimai, praktinés stazuotés jmonése,
moderniis mokymo metodai, naujausios studijy turinio tendencijos;
Pertvarkyti déstytojy atestacijos sistema.

V. BartuSeviciené

V. Bartusevic¢iené

3 Prioritetas. Studiju, mokymosi ir darbo aplinkos infrastruktiiros modernizavimas

Eil. Nr. | Numatomi darbai Atsakingi Igyvendinimo
darbuotojai laikotarpis

Studijy aplinka:

3.1. Baigti kurti technologiniy studijy (AVS, EE) mokomaja infrastruktiira, i$ esmés G. Buzinskas (3.1. ir 2018 m. 1l ketv.
atnaujinti ISI studijy infrastruktiirg (ES 1éS0s); 3.2. veikloms)

3.2. Modernizuoti Kolegijos nuotolinio mokymo infrastruktiirg (ES 1¢Sos);

3.3. Pagal studijy programy poreikius, perkelti ADT, AVS, EE specialisty praktinio R. Bagdonaviciené 2017 m. 1V ketv.
mokymo elementus j regiono jmones; (3.3.ir 3.4. veikloms)

3.4. Siekiant praktiniam MPT, AVS, EE, ZUT specialisty rengimui efektyviau
i$naudoti regione veikianciy sektoriniy PMC praktinio mokymo bazes, atnaujinti
dviSalio bendradarbiavimo su §iais centrais sutartis ar sudaryti naujas.
Darbo ir mokymosi aplinka:

3.5. Modernizuoti déstytojy darbo viety ir studijy aplinkos infrastruktira bei | V. Bartuseviciené 2018 m. Il ketv.
technologinj apriipinima (ES 1€S0s); (3.5. ir 3.6. veikloms)

3.6. Atsizvelgiant ] nepatrauklia bibliotekos aplinka, didelj atstumg nuo jos iki 2017 m. IV Ketv.
pagrindiniy paskaity ir kt. uzsiémimy vietos, nepakankamg studenty ir déstytojy
aktyvumg naudojantis bibliotekos fondais, inicijuoti Kolegijos akademinés
bibliotekos ir vieSosios Utenos A. ir M. Miskiniy bibliotekos integracija, pagrindiniy
skaityklos ir duomeny baziy fondus perkeliant j vieSaja biblioteka;

3.7. Idiegti elektroning dokumenty valdymo sistema. G. Buzinskas 2018 m. 1l ketv.

4 Prioritetas. Bendradarbiavimo su regiono imoniy darbdaviais stiprinimas gerinant specialisty parengimo kokybe

Eil. Nr. | Numatomi darbai Atsakingi Igyvendinimo
darbuotojai laikotarpis
4.1. I$ esmés pertvarkyti ir jdiegti darbo su regiono darbdaviais sistemg, siekiant | V. Bartuseviciené 2018 m. | ketv.

reguliariai gauti klienty atsiliepimus, optimaliai greitai reaguoti | jy poreikius.
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Pertvarkant  sistemg  vadovaujamasi dviem nuostatomis: 1)  Kolegijos
bendradarbiavimo su darbdaviais asis — kompetentingo/gero specialisto parengimas,
pagristas abipusiu pripazinimu, nauda, dalinimusi ziniomis ir patirtimi ir 2)
kompetentingas/geras specialistas parengiamas, kai yra Sios salygos: motyvuoti
studentai, kompetentingi déstytojai, tinkama studijy infrastruktiira. Pertvarkytoje
sistemoje numatyti:

4.1.1. ISgryninti strateginius regiono darbdavius kiekvienai studijy programy grupei;

4.1.2. reguliariai tirti regiono darbdaviy poreikius specialistams ir jy kokybei, tame tarpe
ir specialistams, parengtiems per trumpasias studijas, jmoniy specialisty kvalifikacijos
tobulinimui;

4.1.3. vykdyti diskusijas su regiono darbdaviais vadovy lygmeniu aktualiais specialisty
rengimo Klausimais;

4.1.4. reguliariai analizuoti informacija, kurig jmonés pateikia savo interneto svetainése,

socialiniuose tinkluose (kokiy tiksly siekia, kokia yra jy rinka, kokig produkcija
gamina, kokiy darbuotojy iesko ir pan.);

4.1.5. tirti absolventy jsidarbinimo regiono jmonése galimybes ir sistemingai apie jas
informuoti studentus, absolventus;
4.1.6. iSplétoti bendradarbiavima su technologiniy ir inzineriniy specialisty ir VTF

socialiniy moksly srities specialisty poreikj turinc¢iais darbdaviais, maksimaliai juos
itraukiant ] studijy procesa, studijy turinio, bazes, praktiky gerinimg, studenty
pritraukima, kvieciant vesti praktinius uzsiémimus jy jmonése, skaityti paskaitas ypaé
aktualiomis praktinémis temomis;

4.1.7. siekiant stiprinti praktinj technologiniy ir inZineriniy specialisty rengima,
atnaujinti dviSalio bendradarbiavimo sutartis su regiono jmonémis ar sudaryti naujas
sutartis;

4.1.8. inicijuoti profesijos dienas jmonése, skirtas kolegijos studentams, bendrojo
lavinimo mokykly mokiniams;

4.1.9. inicijuoti ,,Seséliavimo® ir kt. praktinio mokymo principy taikymo (kai studentas

visg dieng blina jmongéje, priskirtas prie jmonés darbuotojo ir stebi jo darbg ir kt.)
taikymg profesiniy praktiky imonése metu.

Antrasis strateginis tikslas. PLETOTI REGIONUI IR SALIAI AKTUALIA MOKSLO TAIKOMAJA VEIKLA, TYRIMUS,
NEFORMALAUS SVIETIMO PASLAUGAS.

5 Prioritetas. Studiju, mokslo taikomyju tyrimuy ir verslo integracijos didinimas




Eil. Nr. | Numatomi darbai Atsakingi Igyvendinimo
darbuotojai laikotarpis
Mokslo taikomoji veikla ir tyrimai:

5.1. Numatyti priemones fakultetuose periodiskam regiono jmoniy ir organizacijy | V. BartuSevi¢iené 2017 m. IV Ketv.
gaminiy bei paslaugy komercinimo poreikio istirti; (5.1.-5.3.

5.2. Numatyti priemones katedrose/fakultetuose bendroms kolegijos ir kolegijos | R. Bagdonaviciené veikloms)
partneriy i§ verslo pasaulio publikacijoms rengti bei skelbti recenzuojamoje | R. Cepukas (5.2. ir
mokslinéje, mokslo populiarinimo spaudoje; 5.3. veikloms)

5.3. Numatyti priemones katedrose/fakultetuose taikomyjy moksliniy publikacijy
recenzuojamuose, mokslo populiarinimo Zurnaluose kokybés gerinimui ir skai¢iaus
didinimui.

Projektiné taikomoji veikla:

54. Igyvendinti aktualius regionui bendrus studenty, déstytojy, regiono jmoniy | A. Peleniené (5.4. — 2018 m. | ketv.
tiriamuosius, edukacinius, taikomuosius projektus per LR S§vietimo ir mokslo | 5.7. veikloms)
ministerijos, kity ministerijy, Utenos regiono savivaldybiy, Kolegijos iniciatyvy
konkurso ir kt. finansavimo priemones;

5.5. Igyvendinti projektus, ugdancius kolegijos ir kity aukstyjy mokykly studenty ir Pasirasius
déstytojy versluma, realizuojant kolegijos, kity aukstyjy mokykly, verslo asocijuoty finansavimo
struktiry ir kt. iniciatyvas; sutartis (5.5. ir 5.7.

5.6. [sitraukti j atitinkamy LR ministerijy finansuojamus projektus, skirtus aktualioms veikloms)
regiono jmoniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo programoms vykdyti.

5.7. Gerinant kolegijos studijy patrauklumg regione, studijy, mokslo taikomosios
veiklos ir  verslo partneryste, pasirengti  Latvijos-Lietuvos-Baltarusijos
bendradarbiavimo per sieng programai pateikto projekto jgyvendinimui,

5.8. Atnaujinti paslaugy sarasus ir dalyvauti ES finansuojamose iniciatyvose - MTEP | V. Bartuseviciené 2017 m. IV Ketv.
paslaugy uz inovacinius ¢ekius programoje, ES investicijy | darbuotojy mokymus | (5.8. - 5.9. veikloms) | (5.8.-5.9.
priemonéje ,,kompetencijy vauceris® ir kt.; veikloms)

5.9. Atsizvelgiant | nepakankamag ne i§ valstybés biudzeto gauty léSy santyki su

visomis 1éSomis (~7 proc. nuo visy gauty léSy, numatyti priemones, su studijomis
nesusijusiy kolegijos paslaugy vieSinimui, pardavimo didinimui, projektiniam
finansavimui gauti.




